
コンプライアンス行動指針　　推進年間スケジュール

係内ミーティング等で確認

人事評価面談（前期）の際に確認 人事評価面談（後期）の際に確認

所属長による面談、事例発生時等に確認

行動指針の説明を対象とした研修会の実施

　　　コンプライアンス研修 ※他にも効果的な内容があれば積極的に開催

　　　安全運転講習 ハラスメント研修 情報セキュリティ研修

全職員対象でアンケート実施

課題抽出、目標設定 年度の状況確認

前年度状況、今年度取組確認 年度の状況報告

※コンプライアンス行動指針、懲戒処分指針の見直しは、随時行っていく。

チェックリストの
活用

研修開催

アンケート実施

推進体制

個別研修

コンプライアンス
推進委員会の開催

コンプライアンス
審査会の開催

中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

A：月に一度

B:半年に一度

下旬 上旬下旬 上旬

C：年に一度

全職員対象研修

中旬 下旬 上旬 中旬中旬 下旬 上旬 中旬中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬

3月

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

9月 10月 11月 12月 1月 2月
項　　目

4月 5月 6月 7月 8月

上旬 中旬 下旬 上旬

資料№７


