
第２回行政改革推進委員会 

（説明資料） 

 

№ 1 コンビニ交付システムの導入 

   ・コンビニ交付実施店舗（H30.3 末）  全国 54,647 店舗  市内 16 店舗 

   ・交付枚数              H29 年度 H30.1～H30.3   93 枚 

                      H30 年度 H30.4～H30.8  156 枚 

   ・マイナンバーカード交付数      H30.8 末 5,207 枚 人口比 11.72％ 

 

 

№ 5 図書館窓口業務の民間委託 

   ・経費比較 

直 営 委 託 

47,255 千円 49,227 千円（委託料＋直営業務） 

 

   ・民間委託のメリット、デメリット 

メリット  ・市職員の削減（正規職員：2.55 人、臨時職員：14 人） 

・現臨時職員を登用した場合の処遇改善（昇給、任用期間の

長期化、役職職員や正社員への登用等） 

・図書館に必要な市職員が、読書活動推進業務に専念。 

（労務管理、窓口対応等を民間が行う。） 

デメリット  ・経費の増加（年間 1,972 千円 主に会社管理費） 

・図書館現場の状況把握が困難（正規職員が図書館に不在） 

 

 

№ 2 生活応援アプリの導入 

   ・情報の種類 

    ① 子育て情報  子育てイベント一覧など    ８項目 

    ② ごみ・環境  ごみの出し方など       ２項目 

    ③ 防災     避難場所マップなど      ３項目 

    ④ 広報                     

    ⑤ 安心メール 

    ⑥ イベントのお知らせ 

 

   ・ダウンロード数（H30.8 末） 1,011 件 

 

 



№10 嘱託員制度の見直し 

   ・嘱託員の数 

     糸魚川地域  131 人 

     能生地域    57 人 

     青海地域    16 人 

 

 

№19 内部監査制度の強化と業務監査の実施 

   ・体制 

     内部監査責任者   総務部長 

     内部監査副責任者  総務課長、財政課長 

     内部監査事務局   総務課（行政係） 

     内部監査監査員   ２２名 ７班体制 

 

 

№20 職員の地域活動への積極的参加 

   ・活動参加推移 

     平成 27 年度    53.1％  

     平成 28 年度    55.7％ 

     平成 29 年度    53.7％ 

   ・対象活動 

     ① 地域活動（自治会・公民館等） 

     ② 文化活動（文化協会加盟団体等） 

     ③ 体育活動（体育協会加盟団体等） 

     ④ 青少年育成活動（ジュニア団体等） 

     ⑤ ＰＴＡ・保護者会活動（学校・保育園等） 

     ⑥ 消防団施設団活動 

     ⑦ ボランティア活動（福祉・その他団体等） 

     ⑧ イベント企画活動（市後援実行委員会等） 

     ⑨ ジオパーク活動 

     ⑩ その他 

 

 

№21 職員研修による資質向上 

   ・主な研修 

     階層別研修（課長級、課長補佐級、係長級、主任・主査級研修等） 

     専門研修（税務研修、財務研修・固定資産税研修、契約事務研修等） 

     庁内集合研修（津波防災研修、障害者差別解消研修等）、先進地視察等    


