
会議録 （グループホームおしあげ運営推進会議） 

令和 7年度 第 6 回 

 

 

                          作成日 令和 8年 3月 27日 

期  日 令和 8年 3月 27日（金） 時  間 13：30～14：30 

場  所 スローライフおしあげ コミュニティホール 

 

 

出席者 

(2名) 

押上区 欠席 

地域包括支援

センターアグ

リよしだ 

１名 

糸魚川市職員 欠席  

民生委員 欠席 

家族 １名 

 利用者 欠席 

 施設スタッフ ２名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



会議要旨 

 

 

 

議題 

 

 

 

1. 開会挨拶 

2. 議題 

① 活動内容報告 

② ヒヤリハット、事故報告 

③ 意見交換 

④ その他 

3. 閉会挨拶 

1．開会挨拶 

定刻となりましたので第 6回グループホームおしあげ運営推進会議を開催いたしま

す。年度末のお忙しい中、お集まりいただきありがとうございます。本日、少ない

人数ではありますが、ご意見など頂ければと思いますので宜しくお願い致します。 

 

2．議題 

 ①活動内容報告 

 ②ヒヤリハット・事故報告 

 ③意見交換 

 ④その他 

 

  

① 活動内容報告 別紙参照 

・おしあげ管理者  27日現在、職員 16名です。3月 31日付で計画担当者 1名退職

となり 4月より 15名体制となります。現在の利用者数 18名で

満床となっております。交流・行事等の実施状況ですが、毎月

の新聞・お便りは継続、地域との交流では２月より月２回第

2、第 4木曜日にヤクルトの訪問販売をお願いし、スタートし

ました。その他の行事として 2月 3日に節分と 2月 15日に節

分にちなんだゲームとお誕生日会、3月 7日に桃の節句をお祝

いし、3月のお誕生日会を行いました。 

          2月 3日の節分では職員が鬼に扮して節分を行いました。新聞

紙を丸めた球を鬼に投げ「鬼は外、福は内」と鬼退治をしまし

た。15日のイベントではペットボトルの鬼にカラーボールを投

げ何本倒すことが出来るかを競うゲームをしました。ぜんぶ倒

した利用者様にはお菓子の贈呈があり、皆さんお菓子を貰うた

めに頑張っていました。その日の昼食は利用者様からのリクエ



ストの【お好み焼き】を皆で作り食べました。ホットプレート

でお好み焼きを焼き、皆さん上手にお好み焼きをひっくり返し

ていました。2月はグループホームおしあげ最年長 96歳になら

れた利用者様のお誕生日を行い、お誕生日を迎えた利用者様が

歌をうたうと他の利用者様が涙を流され、笑いあり涙ありのお

誕生日会となりました。2月より開始したヤクルトの訪問販売

では、引換券を作り自分の好きな商品と交換すると言うことで

選ぶ喜びを楽しんでもらえたらと思っています。これから気温

も上がり暖かくなってくるので買いものやドライブなどで外に

出る機会を作っていけたらと考えています。 

          3月は【桃の節句】ひな祭りイベントを行いました。男性職員

がお内裏様になり、女性利用者様にはお雛様になっていただき

薄っすら化粧をほどこし記念写真を撮りました。昼食にはちら

し寿司、おやつには桜餅を皆で作り美味しくいただきました。 

          最後に日常の様子ですが、洗濯干しと晴れた日に散歩に出かけ

たときの写真です。押上駅に行き、暖房の効いた待合室で一休

みをし、電車がホームに入ってくると「どこかに行きたいね」

と会話されていました。みんなで電車移動となると難しいかも

しれませんが、その思いが実現できればと考えています。 

  

② ヒヤリハット・事故報告 別紙参照 

・ヒヤリハット 2月 8件、3月 3件  

・事故報告 2月 0件、3月 0件 

  

③ 意見交換 

・出席者       （ヒヤリハットより）センサーマットの使用は車椅子の方だけ

か？ 

 

・おしあげ管理者   車椅子の方だけでなく、動いた時に転倒などの危険性が高い方

に使用しています。 

  

・出席者       義母は家でもヤクルトを取っていたので訪問販売は喜んでいる

と思う。ヤクルトが来るとサッと玄関に行っていた。ヨーグル

トとヤクルト 1000を頼んでいた。認知症が進んでもやめなか

った。 

    



・出席者       引換券のアイデアもいいと思う。 

 

・おしあげ管理者   お金の心配を皆さんされるので引換券で対応しています。 

  

・出席者       行事も色々とやってもらい、家に 1人でいる時より季節を感じ

られてよかったと思っている。外に連れて行く事も大変だと思

う。 

 

・おしあげ管理者   全員で出掛ける事は難しいかもしれませんが、何人かに分けて

交代で行く事は可能です。 

 

・出席者       押上は 2ユニットで稼働しているのか？ 

 

・おしあげ管理者   そうです。 

 

・出席者       Aユニットの方が Bユニットに行くことはあるのか？ 

 

・おしあげ管理者   通常境目は襖で仕切っていますが行き来することはあります。 

 

・出席者       （ヒヤリハット④より）各ユニット 9人ずつだからいつもと様

子が違うなと思う時はもう片方のユニットに相談できるように

しておくと職員が楽になるのではと思う。 

 

・おしあげ管理者   現在、夜間帯は襖をあけてお互いの様子が見える様な対応をし

ています。今回のケースは相方に声を掛けていなかったという

ことで今後は声を掛けるように徹底していきたいと思います。 

 

・出席者       他のグループホームでも朝の人手が少ない時間での事故報告が

多い。人手不足だなと痛感する。 

 

3．閉会挨拶 

 

・おしあげ管理者   次回の運営推進会議は 5月の開催を予定しています。本日はお

忙しい中お集まりいただきありがとうございました。 

 

 


