
会 議 録（アグリケアホームいといがわ運営推進会議） 

作成日：令和 7年 10月 3日 

期 日 令和 7年 10月 3日(金) 時 間 13：30～14：10  

場 所 よしだ病院 会議室 

出席者 

(6人) 

利用者・家族 １名 

地域住民代表 １名 

糸魚川市職員 １名 

その他関係者 １名 

施設スタッフ ２名 

 

会議要旨  

議題 

(テーマ) 

① 前回会議以後の活動内容・サービス提供の報告 

② ヒヤリハット報告 

③ 意見交換 

④ その他 

管理者挨拶：9 月末予定であったが、ご案内が遅れ 10 月の開催となったことお詫び申し上げま

す。ここ数日で気温の変化とともに秋の訪れを感じている。後ほどご説明させてい

ただくところだが施設名称も変更となり、新たにスタートをきったところ、今後も 

      ご支援の程よろしくおねがいいたします。 

 

①前回会議（令和 7年 7月 25日）後の活動内容・サービス提供の報告 

   ○利用状況（10月 3日現在） 

    ・入居者数 9名、平均年齢 85.9才、平均介護度 1.8 

          要介護 1 四名、要介護 2 三名、要介護 3 二名 

    ・入居待機者数   7名 

    ・入退居      なし 

   ○施設の動向 

    ・法人名・施設名称変更についてマネジャーより説明した。 

     10月 1日より医療法人 AGRIE CROSS、アグリケアホームよしだに変更となった。 

     サービス内容に変更なし、訪問診療やアグリよしだ病院とも連携し、入居者様をさ 

さえていく。 

 

・玄関先でスクリーン越しの面会を実施している。 

9月より、家族同伴の食事外出（法人内喫茶店に限る）、ならびに 

家族との外出（人ごみを避ける、外食は控える）が中止。 

理由は法人他施設で感染者発生、市内コロナウイルス注意報相当基準となったた 

め。10月より法人喫茶での外食については再開している。 



・感染症対策として食堂テーブル上に仕切りを設置。 

入居者様の調理作業への参加中止。但し、衣類たたみ等は実施。 

集団でのレクリエーションはマスク、手指消毒を行い実施。 

   ○行事報告・ちゃんまいろ紹介 

・別添「ちゃんまいろ」292号、293号を確認いただいた。 

   〇外部評価評価について 

    ・9月に第三者機関による外部評価の訪問調査がおこなわれた。 

                     

②ヒヤリハット報告 

・令和 7年 7月 21日から令和 7年 9月 20日分。ヒヤリハット件数 1件。 

 別添資料にて説明した。 

 

③意見交換 

 〇意見交換 

利用者家族：一度に入居者の方に動いてもらうのは大変だと思う。どんな予定で過ごし 

ているか。起きたくないなどという方もいるのではないか。 

施設スタッフ：7時朝食、10時お茶、体操、12時昼食、15時お茶、レクリエーション、17 

時頃夕食。起きたくない、食事をとりたくないという方には時間をずらし 

て対応している。 

糸魚川市職員：法人名・施設名変更以外に変更点はないか。 

施設スタッフ：特に変更点はない。現在行っている第三者評価書類について名称の変更の 

必要性はあるか。 

  糸魚川市職員：9月 30日以前のものについては特に必要ないと考えている。 

  利用者家族：アグリの職員はグループホームへ様子を見に来ることはあるか。 

  施設スタッフ：訪問診療のスタッフはドクターとナースが月 2回訪問診療に来ている。 

         その他個別に要請に応じて対応している。 

  地域包括職員：ヒヤリハットについて、6時 40分という時間だが居室前まで出てきたとこ 

ろで居室の洗面台まで誘導したということか。 

  施設スタッフ：対応したスタッフと話をしたが朝食直前ということもあり、焦りの気持ち 

もあったとのことだった。 

  地域包括職員：他施設でも朝の転倒や内服間違いなどが多く聞かれている、忙しい時間帯 

だけでもその場を見てもらえる人手があれば良いのだが。大きな事故にな 

った場合、対応した職員のメンタルにも影響がある。 

サービス事業者会議でも議題として検討したい。 

  糸魚川市職員：貴事業所の勤務体制は 3交代制か。 

  施設スタッフ：9時から 18時の日勤、17時半から 9時半の夜勤の 2交代。他、日勤業務を 

補足するパートタイマーが複数名いる。 

次回運営推進会議は令和 7年 11月に開催の予定。 

以上 

 


