
グループホームエフビー糸魚川 第 3 回運営推進会議録 

日時 2024 年 10 月 29 日 13：30～14：30 

場所 地域交流室 

出席者 ご利用者様 1 名    

 地域代表者様 3 名 

 市職員 1 名 

 地域包括支援センター 1 名 

 施設職員 1 名 

 

会議内容 

（1） 登録者状況 

  （10/29 現在） 

入居者 18 名（1 名入院中） 平均介護度 2.0  

＊1 名区分変更の結果、要介護 1→要介護 5 になる。 

待機者 9 名 

（2）活動報告 9 月 7 日（土）無印良品移動バス 

9 月 9 日（月）笹寿司つくり 

9 月 15 日（日）敬老会 

9 月 27 日（金）内部監査、職員研修 

10 月 9 日（水）キャリアフェスティバルいといがわ 

10 月 13 日（日）無印良品移動バス 

10 月 27 日（日）秋祭り 

（3）事故、ヒヤリハッ

ト報告書 

＜事故報告＞3 件  行政報告事故のみ報告 

1 誤薬事故 2 件 

① 月 1 回服用薬が服用日より 1 日早くセットされており、その

まま服用した。 

② 点眼薬の在庫がなく、翌日以降の点眼ができなかった。 

 

2 離設事故 1 件  

① 夕方ユニットに姿がなく施設全体を探すも所在不明。職員手分

けで外を探すも発見できず、警察に通報。 

施設から 2.4 ㌔程離れた場所で地域住民に発見される。 

 

（4）健康管理 ・10 月 31 日、インフルエンザ予防接種（入居者） 

 

（5）今後の予定 ・11 月 1 日～紅葉ドライブ 

・11 月 20 日 エフビーグループ一斉防災訓練 

・11 月 23 日 無印良品移動販売 

（6）その他 ・特になし。 

 

 



（7）意見交換 （1）要介護 5 の方がいるが、要介護 5 とはどのような状態なのか 

→日常生活全般（食事、排泄、更衣、入浴）に介助が必要な状態な方が

該当するが、今回区分変更した方も、7 月に転倒し 1 人での歩行が困難

となった。また精神的に不安定さも強く、認定調査の際も聞き取り調査

は、ほぼ答えられず職員が対応した。 

ご家族には、今後状態が回復し、生活動作の介助量が減れば、再度区分

変更を行う事も説明し了承を得ている。 

（2）10 月 27 日の離設事故後の対応について 

→事故当日は秋祭りを開催しており、玄関の自動ドアは開錠になって

いた。職員も通常より多めに配置をしていたが、職員の役割分担が不足

していた事も要因。 

ご利用者様も、祭りで気分が高揚しており、普段とは違う行動を取る可

能性がある事の認識不足もあった。 

（2） 他の施設でも同様の事故は発生しているのか 

＜市職員＞今年度、離設事故は他施設で 1 件発生している。 

     各施設で玄関の施錠対策はしているが、思わぬ場所からの 

     離設も発生している。 

＜事業所管理者＞エフビーグループの他県の施設では、車いすの方が 

       窓から外に出たケースも発生している。 

       玄関が閉まっているから大丈夫ではなく、日頃から居

室やフロア窓の鍵の確認を行っている。 

＜包括職員＞施設によって、建物の構造が違うが、エフビーの場合は事

務所が不在だと玄関に出られた際も気づかない可能性は

ある。 

      今回も発見場所の地域の方が警察へ連れて行って下さっ

たが、日頃から地域との繋がりはこういった事でも 

      生かされてくると思う。 

＜事業所管理者＞事故翌日にカンファレンスを開催し、振り返りや改

善策を立てた。発見者の方の機転で無事発見されたが 

      同じ事故を起こさない為にも、今回のケースを全職員が 

      当事者意識を持ち、ご家族に安心して過ごせる施設を目

指していきたい。 

 

以上、質問や意見等がない為、閉会とした。 

（８）次回開催 ・次回は 12 月 13 日（金）13：30～対面開催 

 


