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令和 6 年 3 月 19 日 
 

法 人 名  株式会社 ビジュアルビジョン  

                   代表者名 代表取締役 井沢 隆     

以下のとおり報告します。 

運営推進会議及び身体的拘束等適正化委員会・高齢者虐待防止に関する委員会の開催状況について 

事業所名 けあビジョンホーム糸魚川 

所在地 糸魚川市大字能生２５７１－１ 

担当者名・連絡先 管理者 久保田正樹 TEL  025－561-4000 

従業者 従業者総数 16 人（内訳：常勤 人、非常勤 人）（R 6 年 1 月 23 日現在） 

 うち夜勤の従業者 1 日当たり事業所全体の勤務従業者数  ６人 

運営推進会議の開催日 R6 年 ３月 １９日（火） 13:30 ～ （R５年度 第 ４ 回） 

運営推進会議の出席者 所属（団体等）名 職名 氏名 

 
地域住民の代表者 駅南町内会   

民生委員    

行政の代表者 糸魚川市役所 介護保険係 １名 

地域包括支援センターの職員  能生地域包括支援センター    １名  

地域包括支援センターの職員     

グループホームの代表者 けあビジョンホーム糸魚川 管理者ほか ３名 

    

 知見を有するもの    

ご利用者の代表  利用者 １名 

ご家族の代表  利用者家族  

利用状況 利用者総数 16 人（入院中 1 名） （定員 18 人） （ Ｒ6 年 3 月 19 日現在 ） 

介護度 要支援２：０ 人 要介護 1：5 人 要介護 2：0 人 

要介護３：10 人 要介護４：1 人 要介護５：0 人 平均介護度（2.4） 

入退去状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

交流・行事等の実施状況 

①利用者の家族との交流内容 

②地域との交流内容 

③その他の事業など 

◎前回運営推進会議後からの入居退居状況 

 1/31 退居 (ホームで看取り) 2/22 退居 (ホームで看取り) 

◎職員の新規採用、退職状況 

 2 月 パート職員 3 名採用  ３月 パート職員 １名採用  

 2 月 1 名  ３月 ２名 退職 

① ご利用者様とご家族様の交流状況 

 御家族との面会は相談室にて実施しております。 

⓶その他、事業について 

＊研修の実施状況： 

 ２月 清掃・社用車操作方法研修 

 ３月 事故防止研修 

 

③ホーム内で豆まき・ひな祭りを実施しました。 

苦情の状況 （開設後又は前回報告以降） 

・前回報告後、苦情などは御座いませんでした。 

 

事故の状況 
（開設後又は前回報告以降） 

・１月 1 件   ・２月 ０件 

・３月 1 件  
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ヒヤリハットの件数が少なく、今後様式を見直します。 

 

身体的拘束等の状況 
（開設以降又は前回報告以降） 

・身体的拘束等の実施なし 

  

 

高齢者虐待防止に関する 

研修等の実施状況 

（開設以降又は前回報告以降） 

・高齢者の性的虐待について(資料参照) 

 

 

 

その他の報告事項 
＊ご利用者様の状況 

看取りの状態の御利用者様が増えてきております。   

 

会議内容 〇待機者の状況 

 合計：4 名  男性 2 名 女性 2 名 

 待機者の方には 1 か月から 1 か月半程度で近況確認を行っています。 

〇介護職員 

 3 月に開設するグループホームに行く職員がおり、2 名退職予定です。 

  

〇ご意見 

●職員の確保に関して 

・どの施設でも職員数が不足しており、課題となっている。 

・糸魚川市では初任者研修の受講場所がないため、質の確保も難しい状況。 

・介護業務の経験者だけでなく、未経験の職員を育てる取り組みも必要。 

  

 

 

 

〇次回開催 

 5 月下旬を予定しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


