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皆様 

 

                        北陸信越運輸局 観光部 観光地域振興課 

課長 猿谷 克幸 

一般社団法人 長野県観光機構 エリアプロデュース部 

部長 金子 孝明 

 

令和３年度 地域の観光コンテンツを活用したアドベンチャーツーリズムのモデルツアー造成等事業 

「ＪＡＰＡＮＥＳＥ ＡＬＰＳを核とした広域周遊型ＡＴ商品造成事業」への協力のお願い（依頼） 

 

日頃から観光行政に格別のご理解ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

この度、北陸信越運輸局では、一般社団法人長野県観光機構をはじめとした地域の関係者の皆様と連

携し、標記事業を実施いたします。 

本事業は、中部山岳国立公園を中心とした周辺地域において、富裕層等新たなインバウンド層への訴

求力が高く、長期滞在に資する滞在型コンテンツやツアー等を造成するとともに、広域地域における取

組体制を構築し、各地における消費機会の拡大に繋げることを目的としています。そのために必要な、

地域固有の文化資源、自然資源等の観光資源の活用・磨き上げ、コーディネーター・ガイド人材の育成

などを実施してまいります。 

つきましては、本事業へのご参画をお願いするとともに、まずはアドベンチャーツーリズム（以下

AT）に関しての各地域の皆様の取組状況やコーディネーター・ガイド人材、観光資源等についてお伺い

したいと考えております。 

お忙しいところ誠に恐縮ではございますが、ご理解とご協力のほどよろしくお願いいたします。 

 

記 

 

１．事業目的 

 本事業は、中部山岳国立公園を中心とした地域において、地域固有の文化資源、自然資源等の観光資源

の活用・磨き上げ、コーディネーター・ガイド人材の育成などを実施し、富裕層等新たなインバウンド層

への訴求力が高く、長期滞在に資する滞在型コンテンツやツアー等を造成するとともに、広域地域におけ

る取組体制を構築し、ATの推進を図ることを目的とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．事業概要 

 域内で ATに取り組む意思を持つ事業者等を主たる構成員とし、下記項目を実施する。 

（１）地域の AT関係事業者の現状調査、ATの販路拡大に向けた国内外調査 

（２）検討会の開催 

（３）ガイド育成 

（４）コーディネーター育成及びモデルツアー造成 

（５）モニターツアーの実施 

（６）モデルツアーのとりまとめ及び原稿作成 

（７）販路形成及び販売体制構築 

 

３．依頼内容 

  構成員には（１）への協力・（２）への参画とあわせ、（３）ガイド育成、（４）コーディネーター育

成及びモデルツアー造成のコーディネーター・ガイド人材候補人材の紹介を依頼したい。参加者要件詳細

は別紙１ 

 

◆今後の予定 

１．検討会 

・第一回検討会 

 日程：8月 10日（火）13：00～ 

 会場：長野県大町市「大町商工会議所 大会議室」にて 

 内容：本事業の目的と概要、構成員・事務局・受講者自己紹介、顔合わせ 

 

・第二回検討会 

日程：9月 30日 

 会場：オンラインでの実施を想定 

 内容：進捗報告・10月 19日開始予定のモニターツアーに関する確認留意事項等 

 

・第三回検討会 

日程：12月上旬  

 会場：後日開催場所決定後に通達 

 内容：FW実施速報、年明け商談会に関する確認留意事項等 

 

・第四回検討会 

日程：1月下旬 

 会場：後日開催場所決定後に通達 

 内容：商談会速報、モデルコース、次年度取組 

２．コーディネーター・ガイド育成プログラム 

コーディネーター・ガイド育成プログラムは、全６回程度を予定しており（実地、オンライン含む）、

原則、全プログラムにご参加いただき、座学及び実地研修は一部英語で実施することを想定しており

ます。（受講生の方は全プログラム参加が必要） 



 

３．モニターツアー 

モニターツアーに関しては 10月中旬ごろ、中部山岳国立公園エリアにて 4泊 5日程度で実施を想定

（受講生の方は、モニターツアーに関しては参加は必須ではなっていないが、希望者に関しては可能な範

囲で同行も可能 受講生の方の同行時の旅費に関しては一部負担を想定） 

 

４．商談会 

1月中旬ごろをめどに、欧米のバイヤー、国内に拠点を置き、AT顧客を取り扱う、もしくは今後取り扱

う意思のある旅行会社等との商談会実施を想定 

 

依頼事項 

１．別紙１のコーディネーター・ガイド人材育成プログラム研修生募集要項をご確認の上、想定され

る参加候補者への周知をお願いいたします。 

※コーディネーター・ガイド応募期限：令和３年 7月 27日（火）正午 12:00 

 

２．AT関しての各地域の皆様の取組状況やコーディネーター・ガイド人材、観光資源等に関する WEB

アンケートを準備しております。つきましては域内の ATにお取り組まれる事業者様（※１）への展開に

お力添えください。 

 （※1 域内旅行会社、旅行業免許を持つ観光協会など、コーディネーターと成り得るガイド・地域商

品サプライヤー・ランドオペレーター等を想定） 

 

  アンケート URL: https://forms.gle/eu2DBQAYYVAGESvB8 

 

※アンケート入力期限：令和３年 7月 27日（火）正午 12:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ（本事業受託事業者）】 

株式会社 ＪＴＢ 長野支店 担当：中乗・坂本 

E-mail：s_nakanori866@jtb.com 

お問い合わせはメールでお願いいたします。 

TEL：026-227-2162／080-7712-7551 

〒380-0823 長野県長野市南千歳１－１２－７ 

https://forms.gle/eu2DBQAYYVAGESvB8
mailto:s_nakanori866@jtb.com


 

＜参考＞ 

◆本事業全体の実施概要 

 

 

【本プログラムを通じて獲得できるスキル】 

コーディネーターとして習得しておくべき 5つのスキル 

・ATツアーにおけるコンセプトとストーリーの重要性 

・ATツアー造成の理論と実践法 

・ATツアーの評価点の理解 

・ATツアー実売に向けて求められる準備 

                              

                                                          

   
                                             
                                                                                      
                                

   
                                        
                                                                                   
                               

   
                                            
                                                                                      
                                                                            

                               

         
                                   

            

                         

                         

                                 

                       

       

     

      

    

                               

                         

                                      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             

             
                 

                  

                       
                                 

                   
                 

           
    
       

    
            

              
                 

                      

                    
                  

                       
                    

       

                          



・ATツアーの商談に求められるノウハウ 

 

ATガイドとして習得しておくべき下記 5つのスキルのうち、３，４，５を中心とした部分 

１．技術的能力、 

２．ウィルダネス・ファーストエイド（野外・災害救急法）と応急処置、 

３．カスタマーサービス及び団体マネージメント、 

４．自然史・文化史の解説（内容を伝える技術）、 

５．持続可能性 

 

◆アドベンチャーツーリズムとは 

アドベンチャーツーリズム（AT）とは、「自然」「文化体験」「アクティビティ」の３つの要素のうち、２

つ以上で構成される体験型の旅行形態である。欧米豪を中心に 72兆円の市場があり、高付加価値アクテ

ィビティ体験や長期滞在等の要因から、通常の旅行者の約２倍の消費をすると言われている。アクティビ

ティを通じ、地域の自然・文化を体験することで、旅行者自身が新しい・多様な価値観に触れ、自身の内

面が変わっていくような旅のスタイルである。 

 

以 上 


