
）10いといがわいといがわ 議会だより （ここが聞きたい！ 一般質問

　
質
　
問

　放
射
線
の
影
響
は
子
ど
も
た
ち

に
よ
り
大
き
い
と
さ
れ
て
い
る
。

市
内
の
放
射
線
測
定
は
ど
の
よ
う

に
行
わ
れ
、
妊
婦
や
子
ど
も
の
保

護
者
等
に
は
、
ど
の
よ
う
に
周
知

原
発
事
故
へ
の
対
応

に
つ
い
て

職
員
教
育
と
職
員
の

自
己
研
さ
ん
に
つ
い
て

　
質
　
問

　市
の
職
員
は
、
単
に
事
務
処
理

を
行
う
だ
け
で
な
く
、
市
民
が
共

通
し
て
抱
い
て
い
る
欲
求
内
容
を

的
確
に
把
握
し
、
処
理
す
る
こ
と

さ
れ
て
い
る
の
か
。

　ま
た
、
市
内
の
セ
メ
ン
ト
工
場

に
上
水
道
放
射
能
汚
染
汚
泥
処
理

が
要
請
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
つ
い

て
、
市
は
、
汚
泥
の
量
や
搬
入
期

間
の
把
握
、
安
全
性
の
実
証
試
験

等
、
市
民
の
安
全
確
保
に
手
を
尽

く
し
て
い
る
か
。

市
長
答
弁

　
市
内
で
の
放
射
線
測
定
に
つ
い

て
は
、県
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
ポ
ス
ト

で
の
測
定
等
の
ほ
か
、市
で
も
８
か

所
で
定
期
的
な
空
間
線
量
の
測
定

を
実
施
し
て
い
る
。ま
た
、給
食
食

材
の
放
射
性
物
質
検
査
も
月
２
回

実
施
し
て
お
り
、こ
れ
ら
の
結
果
は

お
し
ら
せ
ば
ん
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等

で
周
知
し
て
い
る
。

　
汚
泥
に
つ
い
て
は
、現
在
の
保
管

量
は
把
握
し
て
い
る
が
、搬
入
総
量

や
期
間
は
推
定
で
き
な
い
状
況
で

あ
る
。空
間
線
量
を
定
期
的
に
測

定
し
、そ
の
変
化
を
確
認
し
て
い
く

と
と
も
に
、そ
の
結
果
を
公
表
し

て
い
く
考
え
で
あ
る
。

　
す
で
に
関
東
地
方
の
セ
メ
ン
ト

工
場
等
で
は
上
水
汚
泥
の
処
理
が

実
施
さ
れ
て
お
り
、そ
の
測
定
結
果

で
は
放
射
性
物
質
の
放
出
は
確
認

さ
れ
て
い
な
い
が
、関
係
者
と
協
力

し
て
、市
民
の
皆
さ
ん
の
安
全
安
心

の
確
保
に
尽
く
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
る
。

質
　
問

　ご
み
排
出
量
の
現
状
は
。
ご
み

減
量
化
に
よ
り
、
次
期
中
間
処
理

施
設
の
規
模
も
縮
小
が
可
能
と
な

る
が
、
市
の
考
え
は
ど
う
か
。

市
長
答
弁

　
類
似
都
市
と
比
較
し
、当
市
は
、

一
人
あ
た
り
の
ご
み
処
理
量
が
多

い
状
況
で
あ
る
。ご
み
の
減
量
に
よ

り
施
設
整
備
費
の
低
減
が
可
能
で

あ
る
こ
と
か
ら
、ご
み
処
理
基
本

計
画
に
沿
っ
て
、ご
み
の
減
量
に
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
。

を
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　そ
れ
ら
を
確
実
に
執
行
す
る
た

め
、
市
は
、
職
員
の
能
力
開
発
に

努
め
る
と
と
も
に
、
職
員
自
ら

も
、
日
常
の
職
務
を
通
じ
て
持
て

る
力
を
さ
ら
に
伸
長
、
発
展
さ
せ

る
よ
う
努
力
す
る
必
要
が
あ
る
。

　そ
こ
で
、
市
の
職
員
教
育
及
び

職
員
の
自
己
研
さ
ん
に
関
し
て
、

次
の
点
に
つ
い
て
伺
う
。

・
職
員
研
修
の
基
本
的
な
方
向
性

・
自
己
研
修
へ
の
支
援

・
職
員
の
職
業
的
専
門
性

・
入
札
審
査
の
現
況

・
政
策
立
案
能
力
の
向
上

市
長
答
弁

　
職
員
研
修
に
つ
い
て
は
、「
人
材

育
成
及
び
研
修
に
関
す
る
基
本
方

針
」に
基
づ
き
、全
職
員
に
共
通
す

る
基
本
的
能
力
や
各
業
務
に
必
要

な
専
門
的
能
力
の
開
発
に
取
り
組

ん
で
い
る
。

　
自
己
研
修
に
つ
い
て
は
、「
自
学

研
修
等
支
援
助
成
要
綱
」を
定
め
、

職
員
が
独
自
に
参
加
す
る
研
修
や

資
格
取
得
、修
学
に
対
し
て
助
成

を
行
っ
て
い
る
。

　
職
員
の
専
門
性
に
つ
い
て
は
、各

種
研
修
機
関
等
へ
の
派
遣
研
修
な

ど
に
よ
り
、専
門
性
を
高
め
る
よ
う

努
め
て
い
る
。

　
入
札
審
査
に
つ
い
て
、入
札
方
式

で
は
、価
格
競
争
に
よ
る
も
の
の
ほ

か
、入
札
価
格
と
技
術
力
を
総
合

的
に
判
断
し
て
落
札
者
を
決
め
る

総
合
評
価
方
式
、提
案
を
重
視
す

る
プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
方
式
に
よ
り
入

札
事
務
を
実
施
し
て
い
る
。こ
の
う

ち
、技
術
力
や
提
案
力
を
重
視
す

る
案
件
に
つ
い
て
は
、評
価
基
準
の

設
定
や
、評
価
方
法
が
重
要
に
な

る
こ
と
か
ら
、研
修
会
の
受
講
や
、

専
門
的
な
知
識
を
有
す
る
第
三
者

へ
の
意
見
照
会
を
行
っ
て
い
る
と
こ

ろ
で
あ
る
。

　
政
策
立
案
能
力
の
向
上
に
つ
い

て
は
、職
務
階
層
別
研
修
や
専
門

研
修
の
受
講
等
を
通
じ
、取
り
組

み
を
進
め
て
い
る
。

職
員
教
育
と
職
員
の

自
己
研
さ
ん
に
つ
い
て

ご
み
減
量
化
に
つ
い
て

原
発
事
故
へ
の
対
応
に
つ
い
て

・
介
護
施
策
と
介
護
保
険
に
つ
い
て

・
子
ど
も
医
療
費
軽
減
に
つ
い
て

《
そ
の
他
質
問
項
目
》
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