
１　計画の体系と重点施策

① 長時間労働の削減等の働き方改革
② 男性の家事・育児・介護等への参画促進
③ 男女共同参画に関する男性の理解の促進

①

① ワーク・ライフ・バランスの実現
②

③
④ 再就職、起業支援

① 地域における男女共同参画の推進
②

② 職場におけるハラスメント防止に向けた取り組みの推進
③
④ 再就職、起業支援

① 生涯を通じた男女の健康支援、性差に応じた健康支援
② 妊娠・出産等に関する健康支援

② 男女共同参画に関する男性の理解の促進

①
① ②
② ③ 性的な暴力の根絶に向けた対策の推進
③ 性的な暴力の根絶に向けた対策の推進 ④ ハラスメント防止対策の推進
④ ハラスメント防止対策の推進
⑤ 被害者の保護と自立支援

① 貧困等生活上の困難に直面する女性等への支援
②

①

② 男女の人権尊重の理念等についての理解促進

①

② 男女平等意識を高めるための生涯学習の推進
③ 広報・啓発活動の推進

貧困等生活上の困難に直面する女性等への支援①

②

生涯を通じた男女の健康支援、性差に応じた健康支援①

② ライフステージに応じた健康づくりの支援

③
多様な形態の働き方を可能とする育児・介護の支援基盤の
整備

管理職等への女性の積極的登用に向けた意識啓発の推進

①

②

審議会等への女性の参画推進

男女の雇用における均等な機会と待遇の確保など雇用環
境の整備

男性の子育てへの参画の促進、介護休業・休暇の取得促進①

男女平等参画社会の実現に向けた啓発活動の推進①

② 男女平等の視点に立った教育の推進

３つの柱（基本目標） 重点目標 重点施策

困難を抱えた人が
安心して暮らせる環
境の整備

多様なライフスタイルに対応した就業環境の整備

女性に対する暴力の根絶
DVへの対応

雇用等における男
女平等の推進

Ⅱ

Ⅲ
男女の心と体を守
る環境づくり

高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境の整
備

女性が活躍できる
基盤づくり

生涯を通じた男女
の健康支援

男女共同参画への
理解の促進

女性に対するあらゆ
る暴力の根絶

⑵

⑵

⑶

政策・方針決定過程
への女性の参画拡
大

地域における男女
共同参画の推進

⑶

⑴

（糸魚川市女性活躍推進計画）

Ⅰ

（糸魚川市女性活躍推進計画）

⑴

働き方の見直しと仕
事と生活の調和
(ワーク・ライフ・バラ
ンス)の推進

⑴
男女共同参画の推
進に向けた社会づ
くり

①

地域活動における男女共同参画の推進①

⑵

防災分野における女性の参画拡大②

３つの柱 基本的な方向 基本的施策

Ⅰ 女性の活躍推進 ⑴ 働き方改革

貧困、高齢、障がい
等により困難を抱
えた女性等が安心
して暮らせる環境
の整備

高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境
の整備

安全・安心な暮らし
の実現

⑴
生涯を通じた男女
の健康支援

政治・行政・経済分野における政策・方針決定過程への
女性の参画拡大

⑶
雇用等における男
女共同参画の推進
とワーク・ライフ・バ
ランス

男女の雇用における均等な機会と待遇の確保など雇用
環境の整備
多様なライフスタイルに対応した就業環境の整備

防災、科学技術・学術などさまざまな分野における女性
の参画拡大

Ⅱ

⑵
教育等を通じた意
識改革、理解の促
進

男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする教育、
学習の充実

⑵
女性に対するあら
ゆる暴力の根絶

女性に対する暴力の根絶
DVへの対応

⑶

政策・方針決定過
程への女性の参画
拡大

⑵
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Ⅲ
男女共同参画社会
の実現に向けた基
盤の整備

⑴
男女共同参画の視
点に立った各種制
度等の整備

多様な形態の働き方を可能とする育児・介護の支援基
盤の整備

⑷
社会活動・さまざま
な分野への男女共
同参画の推進

第３次プランの体系（案） 第２次プランの体系と施策の方向


