
計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

男女平等意識について　学校教育の
場で、「平等になっている」と回答する
人の割合（％）

59.4 75.0

男女平等意識について、社会通念、習
慣、しきたり等で、「平等になっている」
と回答する人の割合（％）

6.0

６　数値目標、参考指標

R3 R4

25.0

○男女共同参画推進事業（環境生活課）
　広報等掲載、啓発活動の実施
　講演会等の開催

資料No.４

R3年度
現状値

Ⅰ-⑴

１　基本目標Ⅰ　男女共同参画の推進に向けた社会づくり

２　重点目標　⑴ 男女共同参画への理解の促進

３　施策の方向
 ① 男女平等参画社会の実現に向けた啓発活動の推進
 ② 社会制度・慣行等の見直しと意識の改革
 ③ 男女共同参画に関する男性の理解の促進

４　目標指標

指標
R2年度
現状値

R8年度
目標値

男女平等意識について　家庭生活で、
「平等になっている」と回答する人の割
合（％）

23.2 37.0



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性



計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

※具体的な関連事業はありませんが、糸魚川市の各種審議会の委員改選
時には女性委員の積極的な登用を各課へ依頼し、また、管理職への女性の
登用を進めるため、「糸魚川市特定事業主行動計画」に基づき、職域拡大・
計画的育成とキャリア形成支援を行います。

６　数値目標、参考指標

R3 R4

R2年度
現状値

R8年度
目標値

（市役所）
各種審議会等における女性委員の割
合（％）

25.2

R3年度
現状値

25.5

４　目標指標

資料No.４

Ⅰ-⑵

１　基本目標Ⅰ　男女共同参画の推進に向けた社会づくり

２　重点目標　⑵ 政策・方針決定過程への女性の参画拡大

３　施策の方向
 ① 市の審議会等への女性の参画推進
 ② 市の管理職等への女性の積極的登用の推進

8.7

40.0

(市役所)
課長相当職以上の職にある職員に占
める女性の割合（％）

4.2 10.0

指標



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性



計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

防災会議の委員に占める女性の割合
（％）

2.5 5.0

○女性消防団員の活躍（消防本部）
  広報等による募集

R3 R4

６　数値目標、参考指標

自治会長に占める女性の割合（％） 1.1 6.1

消防団員に占める女性の割合（％） 2.7 3.0

４　目標指標

指標
R2年度
現状値

R8年度
目標値

男女平等意識について　地域社会の
中で（町内会等の活動の中で）、「平等
になっている」と回答する人の割合
（％）

22.4

R3年度
現状値

1.6

2.5

2.4

40.0

資料No.４

Ⅰ-⑶

１　基本目標Ⅰ　男女共同参画の推進に向けた社会づくり

２　重点目標　⑶ 地域における男女共同参画の推進

３　施策の方向
 ① 地域活動における男女共同参画の推進
 ② 防災分野における女性の参画拡大



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性



計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

○テレワーク推進事業（商工観光課）
　ICTを活用したテレワークの普及や在宅就業等の支援・促進を図る。

○資格試験受験料補助金交付事業（商工観光課）
　市内企業に勤務する者、求職者等の能力及び就業機会の向上を図り、併
せて市内企業の競争力を引き上げるため、受験料の一部を助成する。

○家庭教育支援事業（生涯学習課）
　学校、地域など関係機関が連携して、子どもの成長に応じた親の関わり方
など様々な学習機会を提供する。

○男の料理教室（生涯学習課）
　料理を通して男性が楽しみながら、固定的役割分担意識の解消を図る場
を創出する。

○パパマママタニティスクール（こども課）
　初めての子どもを授かった夫婦に、妊娠・出産・育児等の助言、指導をす
る。

６　数値目標、参考指標

R3 R4

R2年度
現状値

R8年度
目標値

「男性は仕事、女性は家庭を中心とす
る方がよい」の回答が「そう思わない」の
割合（％）

55.5

R3年度
現状値

４　目標指標

資料No.４

Ⅱ-⑴

１　基本目標Ⅱ　女性が活躍できる基盤づくり　（女性活躍推進計画）

２　重点目標　⑴ 雇用等における男女平等の推進

３　施策の方向
 ① 男女の雇用における均等な機会と待遇の確保など雇用環境の整備
 ② 職場におけるハラスメント防止に向けた取り組みの推進
 ③ 多様なライフスタイルに対応した就業環境の整備
 ④ 再就職、起業支援

124.7

70.0

家庭における家事等の分担について
の回答が「両方同じくらい」の割合（％）

10.6 25.0

（市役所)
時間外勤務の年平均時間（時間）

124.5 100.0

指標



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性



計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

ハッピーパートナー企業登録件数（件） 29 35

○子育て支援センター運営事業（こども課）
　子育て支援センター、保育園、健康増進課、家庭児童相談員が連携して
育児相談を行う。

○子育て支援サービス（こども課）
　病児・病後児保育、一時保育、学童保育の支援サービスのほか、赤ちゃん
ふれあいスクール等の開催（※スクールはコロナ禍のため開催できていな
い）

○ハッピーパートナー企業登録の推進（環境生活課）
　企業・団体において、男女が共に働きやすく、仕事と家庭、地域活動など
が両立できるよう環境を整えたり、女性労働者の育成、登用などに積極的に
取り組んでもらうため、県が実施する「ハッピーパートナー企業（新潟県男女
共同参画推進企業）」の登録を周知し、その取組を支援します。

○ワーク・ライフ・バランス推進宣言事業所の募集（商工観光課）
　宣言内容を市のウェブサイトで周知し、企業のイメージアップ、信頼性の向
上や人材確保につながるよう宣言事業所の登録を推進します。

R3 R4

６　数値目標、参考指標

「ワーク・ライフ・バランス」の名称、内容
を知っている人の割合（％）

19.1 30.0

ワークライフバランス推進宣言事業所
（件）

29 35

４　目標指標

指標
R2年度
現状値

R8年度
目標値

職場における男女格差について、「特
に男女格差はない」の回答割合（％）

20.9

R3年度
現状値

31

29

50.0

資料No.４

Ⅱ-⑵

１　基本目標Ⅱ　女性が活躍できる基盤づくり　（女性活躍推進計画）

２　重点目標　⑵ 働き方の見直しと仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)の推進

３　施策の方向
 ① 子育てへの男性の参画の促進、介護休業・休暇の取得促進
 ② 多様な形態の働き方に応じた育児・介護の支援環境の充実



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性



計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

○相談体制の充実（福祉事務所、環境生活課）
　DV被害者の状況に配慮した相談体制づくりや新潟県女性福祉相談所、警
察署などの相談窓口等との連携を強化し、相談・支援の充実を図る。
　【福祉事務所】
　　DV相談者窓口
　【環境生活課】
　　女性のための相談室の設置
　　毎週火曜日　13：00-15：00（ｳｲﾒﾝｽﾞｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞじょうえつ事務所）

○糸魚川市ファミリーHOTライン、児童虐待防止対策（こども課）
　０歳から18までの子どもやその家族に関する様々な相談のほか、総合的な
相談窓口として一本化し、家庭児童相談員が窓口となって専門機関を紹介
したり、一緒に考えたりします。家庭児童相談員人数：５名

○高齢者及び障がい者虐待防止対策の推進（福祉事務所）
　虐待防止に関する意識啓発
　関係機関と連携、協力し、総合的に課題解決に取り組む体制づくり

６　数値目標、参考指標

R3 R4

R2年度
現状値

R8年度
目標値

「ＤＶをされたことがある」の回答割合
（％）

8.1

R3年度
現状値

４　目標指標

資料No.４

Ⅲ-⑴

１　基本目標Ⅲ　安心して暮らせる環境づくり

２　重点目標　⑴ 配偶者等からの暴力の根絶　（配偶者等からの暴力及び被害者支援基本計画）

３　施策の方向
 ① DVの根絶に向けた対策の推進
 ② 安心して相談できる体制の整備
 ③ 安全な保護体制の整備と自立支援の充実
 ④ 関係機関等との連携強化

減少

「ＤＶをしたことがある」の回答割合（％） 1.5 減少

指標



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性



計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

○女性のための相談室の設置（環境生活課）
　女性のための相談室を設置し、女性が抱える様々な悩みや不安につい
て、専門の相談員による相談・支援を行う。

○男女共同参画推進事業【再掲】（環境生活課）
　広報等掲載、啓発活動の実施
　講演会等の開催

○セクシャル・ハラスメント等のハラスメントの防止
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（環境生活課・商工観光課・総務課）
　啓発や相談窓口の情報提供
　市職員や教職員に対し、各種ハラスメントの防止を徹底

６　数値目標、参考指標

R3 R4

R2年度
現状値

R8年度
目標値

「女性のための相談室」を知っている人
の割合（％）

37.8

R3年度
現状値

４　目標指標

資料No.４

Ⅲ-⑵

１　基本目標Ⅲ　安心して暮らせる環境づくり

２　重点目標　⑵ あらゆる暴力の根絶

３　施策の方向
 ① 女性に対する暴力の根絶
 ② 性的な暴力の根絶に向けた対策の推進
 ③ ハラスメント防止対策の推進

60.0

指標



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性



計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

離婚届における「養育費取り決めあり」
のチェックの割合（％）

58.06 70.0

生きがいのある高齢者の割合（％） 57.4 90.0

福祉施設から一般就労への移行人数
（人）

6 6

○ひとり親家庭等への支援（こども課）
　ひとり親家庭の父・母または養育者及び児童の医療費に対して助成を行う。
　また、社会的・経済的なきめ細かい自立支援を実施するとともに、精神的な安定の
ため相談受け入れを実施する。
　・児童扶養手当　・ひとり親家庭等医療費の助成
　・母子家庭自立支援給付金事業

○高齢者の社会参加促進に関する事業（福祉事務所）
　地域のサロンや老人クラブなど高齢者の「集いの場」における活動支援

○地域支え合い推進に関する事業（福祉事務所）
　認知症の正しい知識の普及啓発、地域による見守り体制の強化を図る。

○障がい者の就労支援事業（福祉事務所）
　企業等への就労を希望する障がい者に就労のための知識や能力を養い、適正に
あった職場への就労が可能となるよう訓練を行う。（就労移行支援）
　関係団体と連携しながら、障がい者の就労に結び付く支援体制づくりを行う。

○外国人生活相談事業（環境生活課）
　外国籍住民にとって住みやすい環境整備のため、外国人生活相談、日本語セミ
ナー、通訳支援を行う。

日本語セミナー受講者数（人） 363 700323

６　数値目標、参考指標

R3 R4

４　目標指標

指標
R2年度
現状値

R8年度
目標値

女性の健康寿命（平均自立期間）（歳） 84

R3年度
現状値

84.4

76.47

9.0

2.75

延伸

障がいのある人の実雇用率（民間企
業）（％）

2.86 延伸

資料No.４

Ⅲ-⑶

１　基本目標Ⅲ　安心して暮らせる環境づくり

２　重点目標　⑶ 困難を抱えた人が安心して暮らせる環境の整備

３　施策の方向
 ① 貧困等生活上の困難に直面する女性等への支援
 ② 高齢者、障がいのある人、外国人等が安心して暮らせる環境の整備



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性



計画進捗管理票

事務局記入

５　関連事業

R1 R2

目標値

実績値

妊婦の喫煙率（％） 1.3 0.0

○妊娠アシスト事業（こども課）
　母体保護、食生活などに関する正しい知識の普及を図るための保健指導
及び不妊・不育症治療に要する経済的負担を軽減するため治療費の一部を
助成する。
　・不妊症、不育症治療費助成
　・妊婦一般健康診査、産婦健康診査の費用の助成

○健康診査受診促進事業（健康増進課）
　がんの早期発見・早期治療のため、各種がん検診、生活習慣病の予防の
ため健康診査を実施する。
　・女性のがん検診事業

○健康づくり推進事業（健康増進課）
　男女共に健康の維持・増進を図る。
　・水中運動教室や健康体教室の開催

○自殺対策推進事業（健康増進課）
　自殺予防の普及啓発を行い、予防・見守り体制構築のための連携・対応力
の強化を図る。
　・精神科医による相談会　　・こころの健康相談
　・支援関係者向けの対応力向上研修　　・出前講座の実施

R3 R4

６　数値目標、参考指標

男性の健康寿命（平均自立期間）（歳） 79.9 延伸

自殺死亡率（人口10万人あたりの自殺
者数）（％）

14.23 減少

４　目標指標

指標
R2年度
現状値

R8年度
目標値

（再掲）
女性の健康寿命（平均自立期間）（歳）

84

R3年度
現状値

84.4

80.0

0.6

21.70

延伸

資料No.４

Ⅲ-⑷

１　基本目標Ⅲ　安心して暮らせる環境づくり

２　重点目標　⑷ 生涯を通じた健康支援

３　施策の方向
 ① 身体的性差に応じた健康支援
 ② 妊娠、出産等に関する健康支援



８　 判定理由・根拠

９　 課題・分析

10　今後の取組

男女共同参画推進委員会記入

推進委員会意見

評価
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性

７　 判定
⑴ 達成度 ⑵今後の方向性


